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POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okreSla szczegotowe zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,SuperStaz w Chemiku” wspotfinansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, PRIORYTET FESL.06.00 Fundusze
Europejskie dla edukacji, DZIALANIE FESL.06.03 Ksztatcenie zawodowe.

2. Celem projektu jest podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia praktycznego
w Zespole Szkét Chemiczno-Medycznych i Ogodlnoksztatcgcych w Tarnowskich
Gorach poprzez organizacje wysokiej jakosci stazy uczniowskich dla 150 uczniéw
I uczennic klas llli IV ksztatcgcych sie w zawodzie technik analityk, technik
weterynarii oraz klas IV w zawodzie technik ortopeda. Staze uczniowskie
realizowane bedg u pracodawcéw, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z zawodem,
w ktérym ksztatcg sie uczniowie.

3. Staze uczniowskie realizowane sg w oparciu o art. 121a Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).

4. Projekt realizowany jest w terminie od dnia 2.09.2024 r. do 31.08.2026r.

5. Realizatorem projektu jest Zespot Szkot Chemiczno-Medycznych
i Ogolnoksztatcgcych w Tarnowskich Gérach.

§2
DEFINICJE

Wystepujace w regulaminie pojecia oznaczaja:

1. PFE dla Sl.- Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027.

2. Projekt — projekt ,SuperStaz w Chemiku” dofinansowany z Programu Fundusze
Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

3. Realizator/Szkota — Zespdt Szkot Chemiczno-Medycznych 1 Ogodlnoksztatcgcych
w Tarnowskich Gorach.

4. Koordynator Projektu — osoba/osoby odpowiedzialna/e za wdrozenie Projektu
ze strony szkoly oraz za prawidiowg realizacje Projektu i wspotprace z
podmiotami przyjmujgcymi na staz uczniowski.

5. Biuro Projektu - Zespot Szkdét Chemiczno-Medycznych i Ogolnoksztatcgcych
w Tarnowskich Gorach — tj. pokoj kierownika ksztatcenia praktycznego.

6. Kandydat — osoba, ktéra ztozyta Formularz zgtoszeniowy i bierze udziat
w procesie rekrutacyjnym do Projektu. Kandydatami na uczestnikow projektu
mogg by¢ wytgcznie uczniowie/uczennice technikow (w tym uczniowie/uczennice
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi).

7. Uczestnik — uczen/uczennica, ktéry/a zostalt/a zakwalifikowany/a do udziatu
w Projekcie i podpisat/a Deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

8. Formularz zgtoszeniowy - dokument skfadany w procesie rekrutacji
przez ucznia/uczennice zainteresowanego/g uczestnictwem w projekcie, ktdrego
wzOr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

9. Komisja Rekrutacyjna — zespdt (sktadajgcy sie z Dyrektora szkoty, Kierownika
praktycznej nauki zawodu, Wychowawcy), ktérego zadaniem jest ustalenie listy
rankingowej Kandydatow.

10.Lista Uczestnikow Projektu — zestawienie Kandydatéw, ktérzy spetnili kryteria
kwalifikacyjne udziatu w Projekcie.

11.Pracodawca (podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski) - Pracodawcg moze by¢
wytgcznie przedsigbiorca, prowadzgcy czynng dziatalnos¢ gospodarczg w branzy
zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia stazysty, zapewniajg odbycie stazu
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uczniowskiego w rzeczywistych warunkach pracy na stanowisku odpowiednim
do kierunku ksztatcenia stazysty.

12.Stazysta/Stazystka — uczestnik  projektu, ktéry podpisat umowe
o dofinansowanie i realizuje staz uczniowski u Pracodawcy.

13.Staz uczniowski — staz dla ucznidow technikum nie bedgcych mtodocianymi
pracownikami realizowany w rzeczywistych warunkach pracy tj. u Pracodawcy
majgcy na celu utatwienie uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg
sie uczniowie.

14.Umowa o organizacje stazu uczniowskiego - umowa tréjstronna zawarta
pomiedzy Realizatorem, Stazystg i w przypadku Stazysty niepetnoletniego
Rodzicem/Opiekunem prawnym i Pracodawcg

15.Program stazu uczniowskiego - dokument opracowany i przygotowany w formie
pisemnej przez Koordynatora Projektu okreslajgcy program stazu uczniowskiego
dla kazdego stazysty.

16.0piekun stazysty - osoba wyznaczona przez Pracodawce do opieki
nad stazysta,
17.Stypendium stazowe - sSwiadczenie pieniezne dla stazysty/stazystki

odbywajgcego staz uczniowski, finansowane ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus, wyptacane przez Realizatora Projektu
18.Dokument potwierdzajagcy odbycie stazu uczniowskiego - pisemne

zaswiadczenie wystawione przez Pracodawce o odbyciu stazu uczniowskiego.

83
ZASADY REKRUTACJI

1. Informacja o projekcie, Regulamin wraz z zatgcznikami oraz termin i miejsce
sktadania dokumentéw zamieszczone bedg na tablicy informacyjnej oraz stronie
internetowej szkoty.

2. Warunkiem udziatu w Projekcie jest:

- posiadanie statusu ucznia szkoty (technikum) wymienionej w § 1 ust. 3
Regulaminu,

- dobrowolna che¢ uczestnictwa w stazu uczniowskim;

- wypefmnienie i czytelne podpisanie Formularza zgloszeniowego -
w przypadku ucznia niepetnoletniego dodatkowo wymagany podpis
rodzica/opiekuna prawnego. Formularz dostepny jest do pobrania
ze strony internetowej  szkoly oraz w Sekretariacie szkoty i u
Kordynatora Projektu.

3. Miejsce przeprowadzenia rekrutacji: biuro projektu w budynku ZSChMiO.

4. Kazdy kandydat bedzie traktowany w sposob uczciwy i zgodny z przepisami
prawnymi dotyczgcymi réwnego dostepu do mozliwosci edukacyjnych

i zawodowych.
5. Proces rekrutacyjny bedzie prowadzony w sposob uczciwy, przejrzysty
oraz zgodnie zzasadg réwnego traktowania i unikaniem dyskryminaciji

ze wzgledu na cechy prawnie chronione, takie jak pte¢, a takze cechy zwigzane
z orzeczeniami o dostosowaniu nauczania w zwigzku ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu.
6. Wszystkie kryteria oceny bedg oparte na obiektywnych i mierzalnych
wskaznikach, ktore sg istotne dla projektu ptatnych stazy uczniowskich.
7. Rekrutacja przeprowadzona zostanie w nastepujgcych terminach:
l. wrzesien 2024 r.

Il. wrzesien 2025 r.
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8. Kryteria szczegodtowe rekrutacji wg nastepujgcych wag punktowych:

Srednia ocen z przedmiotow zawodowych (max 63 pkt.) — waga 47%
6,0-5,0 srednia od 33-63 punkty (0,1x3 punkty)
4,9-4,0 od 13-30 (0,1x2 punkty)
3,9-3,0 od 1-10 (0,1x1 punkt)
frekwencja na zajeciach szkolnych (max 10 pkt.) — waga 8 %
10 punktow 100%

9 punktow 95-99%

8 punktow 90-94%

7 punktow 85-89%

6 punktow 80-84%

5 punktow 75-79%

4 punkty 70-74%

3 punkty 65-69%

2 punkty 60-64%

1 punkt 59-55%
ocena z praktyki zawodowej (max 30 pkt.) — waga 22%

10 punktéw 4,0

15 punktow 4,5

20 punktow 5,0

25 punktéw 5,5

30 punktow 6,0
zaangazowanie w zycie szkoty (0-15 pkt.) — waga 11%
udziat w konkursach przedmiotowych kierunkowych (0-10 pkt.) — waga
8%
mniejsze szanse (opinia poradni, sytuacja ekonomiczna, geograficzna)
(0-5 pkt.) — waga 4%.
Punkty zostang dodane, suma bedzie stanowita o wyniku.
W przypadku takiej samej ilos¢ punktow - decyduje Srednia ocen
z przedmiotéw zawodowych, frekwencja.
Z rekrutacji zostanie sporzgdzony protokét (do wgladu), lista gtowna
i rezerwowa.
W toku rekrutacji zostanie wyznaczona takze lista uczestnikéw
rezerwowych.
Istnieje mozliwos¢ odwotania od wynikow 2 dni, na pismie do dyrekcji.

9. Na podstawie ztozonych przez Kandydatow dokumentow Komisja Rekrutacyjna
sporzgdza Liste Uczestnikow Projektu.
10.Przewiduje sie utworzenie Listy rezerwowej kandydatek/kandydatow.

11.0Objecie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z Listy rezerwowej mozliwe

jest

w przypadku rezygnacji lub rozwigzania umowy z dotychczasowym

Uczestnikiem, tak aby Kandydat z listy rezerwowej miat mozliwos$¢ zrealizowania
minimalnej liczby godzin stazu okreslonej we wniosku o dofinansowanie tj. 140 h.
12.Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest jedynie w uzasadnionych
przypadkach, tj. wynika z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania przypadkéw
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losowych, ktorych nie dato sie przewidzieC w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.

13.W przypadku nie zrekrutowania odpowiedniej ilosci Uczestnikow zastrzega sie
mozliwos¢ wydtuzenia lub ponowienia naboru.

14.Informacje o zakwalifikowaniu sie Kandydata/Kandydatki na staz uczniowski
przekazuje Koordynator Projektu.

15.Przystgpienie Kandydata do Projektu nastepuje poprzez ziozenie Deklaraciji
uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu) i Formularza klauzuli
informacyjnej (Zatgcznik nr 3) do Koordynatora Projektu. W przypadku
niepetnoletniego Uczestnika Projektu dodatkowo wymagany bedzie podpis
rodzica/opiekuna prawnego.

16.Przez caty okres rekrutacji bedzie prowadzony monitoring, w celu zachowania
zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji.

17.Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 150 uczniéw/uczennic.

§4
CZAS REALIZACJI ORAZ ORGANIZACJA STAZY UCZNIOWSKICH

1. Staz uczniowski odbywa sie na podstawie Umowy o staz uczniowski zawartej
pomiedzy Realizatorem, Stazystg i w przypadku Stazysty niepetnoletniego
Rodzicem/Opiekunem Prawnym oraz Pracodawca, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr4.

2. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W
uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

3. Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole
i stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny
wymiar zaje€¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego — 40 godzin.

4. Staze mogg odbywaé sie w systemie zmianowym, poza zmiang nocnhag,
tj. w godzinach od 22.00 do 6.00.

5. Staz uczniowski trwa tgcznie 140 godzin. Staze uczniowskie bedg realizowane
w roku szkolnym 2024/2025 oraz 2025/2026.

6. Stypendium za udziat w stazu uczniowskim wynosi: 140 godz. zegarowych x 80%
minimalnej stawki godzinowej za prace i zostanie ono wyptacone zgodnie z
zasadami zawartymi w Umowie o staz. Warunkiem otrzymania stypendium jest
realizacja stazu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, ze
szczegoblnym uwzglednieniem 86 Zaliczenie stazu.

7. Zakres merytoryczny stazu uczniowskiego jest uzgadniany miedzy Szkotg
a Pracodawca.

8. Staz uczniowski realizowany jest wedtug zasad organizacji pracy u Pracodawcy,
przy czym nie moze byc realizowany w formie zdalnej.

9. Stazysci odpowiadajg za wszelkie szkody powstate wskutek ich dziatan lub
zaniechan zgodnie z zasadami Kodeksu Cywilnego.

85
ZASADY REALIZACJI STAZY UCZNIOWSKICH ORAZ ZASADY WSPOLPRACY
Z PODMIOTEM PRZYJMUJACYM NA STAZ UCZNIOWSKI
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1. Staze realizowane bedg na terenie wojewddztwa slgskiego.

2. Pracodawca, ktory zadeklaruje wspotprace w ramach Projektu wskazuje liczbe
stazystow, ktorych planuje przyjg¢é na staz uczniowski oraz stanowiska,
na ktérych bedg realizowane staze.

3. Stazysci niepetnosprawni  zostang skierowani na stanowiska pracy
uwzgledniajgce ich potrzeby i mozliwosci.

4. Podmiotem przyjmujgcym stazyste na staz uczniowski moze by¢ wylgcznie
pracodawca i jest on zobowigzany do zapewnienia Opiekuna (opiekun stazysty).
Osoba petnigca funkcje Opiekuna stazysty/stazystéw musi byé zatrudniona na
umowe o prace w podmiocie przyjmujgcym na staz. Opiekunem stazu
uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art. 120 ust.3a.
Spetnienie tego warunku jest potwierdzane os$wiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego.

5. Liczba stazystow realizujgcych jednoczesnie staz u jednego pracodawcy jest
uzalezniona od wielkosci przedsiebiorstwa oraz jego zdolnosci do zapewnienia
jakosci realizowanych stazy. Stopien zaangazowania osoby petnigcej funkcje
opiekuna powinien umozliwi¢ realizacje wszystkich dziatan wynikajgcych
z petnionej funkcji, bez uszczerbku dla jakosci tych dziatan. Na jednego opiekuna
stazu nie moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 6 stazystow.

6. Staz uczniowski realizowany na podstawie Umowy o staz uczniowski okresla
w szczegolnosci:

- strony umowy,
- miejsce odbywania stazu uczniowskiego oraz Opiekuna stazysty
- nazwe i adres szkoty do ktorej uczeszcza uczen odbywajgcy staz
uczniowski,
- zawod w zakresie ktorego bedzie odbywany staz,
- okres odbywania stazu uczniowskiego (dobowy, tygodniowy i tgczny
wymiar czasu),
- wysokos$¢ swiadczenia pienieznego dla stazysty/stazystki
- pracownika wskazanego przez Pracodawce do petnienia funkcji Opiekuna
stazysty
W przypadku nieobecnosci wyznaczonego Opiekuna pracodawca ma obowigzek
zapewnic¢ zastepstwo innego Opiekuna i niezwtocznie poinformowac o tym fakcie
Nauczyciela ds. stazy uczniowskich.

7. Pracodawca, ktéry przyjmuje stazyste/stazystdw na staz uczniowski moze
wystgpi¢ z wnioskiem o refundacje poniesionych kosztéw w zwigzku z petnieniem
przez wyznaczonego pracownika funkcji Opiekuna stazysty/stazystéw, pod
warunkiem, ze nie zostat on zwolniony w czasie sprawowania opieki nad stazystg
z obowigzku swiadczenia pracy. Refundacja moze nastgpi¢ w przypadku opieki
nad grupg liczgcg maksymalnie 6 osdb przypadajgcych na jednego Opiekuna.

8. W ramach przystugujgcego dodatku do wynagrodzenia Opiekun stazysty/stazystki
zobowigzany jest w szczegolnosci do zrealizowania ponizszych zadan:

a) realizacja celu i programu stazu,

b) nadzér nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu,

c) monitorowanie postepéw i nabywania nowych umiejetnosci przez
stazyste, a takze stopnia realizacji tresci i celébw edukacyjnych.

9. Szkofta dokonuje refundacji po stwierdzeniu prawidtowosci realizacji stazu,
na podstawie dziennika stazu i listy obecnosci, potwierdzajgcego zrealizowanie
stazu zawodowego.

10.Podmiotowi przyjmujgcemu na staz przystuguje zwrot poniesionych kosztow
za kazdg prawidtowo zrealizowang przez stazyste i udokumentowang godzine
stazu zgodnie z zapisami zawartymi w umowie o staz.
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§6
ZALICZENIE STAZU

1. Podstawg zaliczenia stazu uczniowskiego jest:

a) zrealizowanie programu stazu uczniowskiego okreslonego w Programie
stazu

b) przekazanie Realizatorowi dzienniczka stazu i listy obecnosci (zatgcznik
nr 6), zaswiadczenia o odbyciu stazu (zatgcznik nr 8), wraz z pozytywng
oceng wystawiong przez Opiekuna stazu (zatgcznik nr 9, 10 lub 11)
w terminie do 7 dni od daty zakonczenia stazu.

2. W przypadku nieobecnosci stazysta musi dostarczy¢ usprawiedliwienie.

3. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tgcznie
nastepujgcych warunkow:

a) zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie
pisemnego usprawiedliwienia wyjasdniajgcego przyczyny nieobecnosci
i przewidywany czas jej trwania — np. choroba, smierc lub pogrzeb bliskiej
osoby lub inne wazne powody osobiste.

W przypadku oséb niepetnoletnich usprawiedliwienie musi byé podpisane
przez rodzica lub opiekuna prawnego;

b) bezzwloczne przekazanie przez stazyste informacji o swojej nieobecnosci
Pracodawcy i Koordynatorowi Projektu;

c) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, aby uznac staz uczniowski
za zaliczony nalezy przepracowa¢ minimum 80% czasu tj. 120 godzin;

d) w przypadku, gdy uczen uczeszczat mniej niz 140 godz., zostanie mu
wyptacone wynagrodzenie proporcjonalnie do iloSci przepracowanych
godzin.

4. Niezrealizowanie stazu poprzez nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 20%
czasu trwania stazu uczniowskiego oraz rezygnacja w czasie trwania stazu,
moze skutkowac konsekwencjami i obcigzeniem uczestnika stazu kosztami,
ktore zostaty poniesione na organizacje jego stazu.

5. Podstawg do wyptacenia stypendium jest zaliczenie stazu uczniowskiego
i przekazanie Koordynatorowi projektu przez stazyste/stazystke wszystkich
stosownych dokumentow potwierdzajgcych prawidtowe odbycie stazu.

§7
REZYGNACJA | SKRESLENIE STAZYSTY ZE STAZU

1. W szczegdlnych sytuacjach losowych uczestnik moze ztozy¢ rezygnacje
przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego lub w momencie zaistnienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg jego rozpoczecie.

2. Za dzien rezygnacji uznaje sie date ztozenia pisma o rezygnacji Koordynatorowi
projektu.

3. W przypadku przerwania lub rezygnacji ze stazu uczniowskiego po ich
rozpoczeciu, rezygnacje nalezy ztozy¢ w ciggu 5 dni roboczych na zasadach
opisanych w ust. 1i 2.

4. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w stazach moze zostac rowniez skreslony
z listy uczniow zakwalifikowanych w przypadku:
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a) naruszenia zasad uczestnictwa w stazach uczniowskich okreslonych
niniejszy Regulaminem,

b) naruszenia obowigzujgcych przepisbw BHP, prawa pracy oraz
wewnetrznego Regulaminu pracy obowigzujgcego w danym zaktadzie
pracy,

c) rezygnacji z nauki w Szkole,

d) skreslenia z listy uczniow Szkoty,

e) nieobecnosci na stazu uczniowskim bez podania stosownego
uzasadnienia lub zaswiadczenia,

f) w przypadku rezygnacji ze stazu uczniowskiego po ich rozpoczeciu,
Koordynator wraz z Opiekunem stazysty rozpatrzy kazdy przypadek
indywidualnie pod katem wyciggniecia konsekwencji finansowych zgodnie
z 8§ 7 ust. 4.

88
PRAWA | OBOWIAZKI STAZYSTY

1. Stazysta zobowigzany jest do:

a) zapoznania sie z przedmiotowym Regulaminem i przestrzegania jego
zasad,

b) terminowego i aktywnego uczestniczenia w stazu uczniowskim,

C) przestrzegania obowigzujgcych przepisow BHP, prawa pracy oraz
wewnetrznego regulaminu pracy obowigzujgcego u Pracodawcy,

d) biezagcego uzupetniania dzienniczka stazu, nastepnie przekazania
Koordynatorowi  Projektu, ktéry zweryfikue go pod wzgledem
merytorycznym;

e) punktualnego rozpoczynania i konczenia stazu uczniowskiego,

f) noszenie wtasciwego ubrania roboczego przekazanego przez Pracodawce,

g) dostosowania sie do ustalonego harmonogramu dnia stazu uczniowskiego,

h) uczestnictwa w petnym wymiarze czasu przeznaczonym na realizacje
stazu,

i) biezgcego informowania  Koordynatora  Projektu o  wszelkich
nieprawidtowosciach w przebiegu stazu uczniowskiego,

J) informowania o wszystkich sytuacjach, ktore moga wptyng¢ na przebieg
stazu, wtym zwlaszcza nieobecnosciach spowodowanych sytuacjami
losowymi lub inng usprawiedliwiong przyczyna,

k) usprawiedliwiania niezwtocznie nieobecnosci, o ktérych mowa w pkt. i),
gdzie podstawg uznania nieobecnosci za usprawiedliwiong sg dokumenty
tj. zwolnienie lekarskie, zaswiadczenia z urzedéw i sgdow itp.,

[) posiadania orzeczenia, wystawionego przez lekarza medycyny pracy
0 braku przeciwwskazan do wykonywania stazu w zawodzie, w ktorym sie
ksztatci,

m) przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien Umowy o staz
uczniowski,

n) dbatosci o sprzet udostepniony podczas realizacji stazu,

0) potwierdzanie obecnosci podczas odbywania stazu uczniowskiego poprzez
skfadanie podpisu na liscie obecnosci (zatgcznik nr 6),

p) dostarczenia Koordynatorowi Projektu dokumentu potwierdzajgcego
odbycie stazu w terminie 7 dni od zakonczenia stazu,

g) wypetniania ankiet monitorujgcych i udzielania niezbednych informaciji
do celéw monitoringu Projektu;

r) wypetniania wszelkich niezbednych dokumentéw zwigzanych z Projektem;
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S) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych
kontaktowych.

2. Uczestnik projektu ma obowigzek udzialu w badaniu ewaluacyjnym w trakcie
realizacji Projektu lub/i po jego zakonhczeniu, polegajagcym na udzielaniu
odpowiedzi na pytania dotyczgce rezultatow projektu.

3. Stazyscie przystuguje prawo do odptatnego udziatu w stazu uczniowskim
organizowanym w Projekcie.

89
PRAWA | OBOWIAZKI PODMIOTU PRZYJMUJACEGO/PRACODAWCY

1. Wspotpraca Pracodawcy z Koordynatorem Projektu.

2. Zapewnienie stazyscie/stazystce stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne
urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajgcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczgcych pracownikdw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym

zaleznos$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu -
odpowiednie srodki ochrony indywidualne;.
Ponadto Pracodawca zapewnia w szczegdlnosci:
a) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkow ochrony indywidualnej;
b) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczenh socjalno-
bytowych.

3. Przeszkolenie stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujacym
regulaminem pracy na stanowisku, ktdrego dotyczy staz uczniowski.

4. Wyznaczenie w uzgodnieniu z Koordynatorem Projektu, Opiekuna stazysty
w celu prowadzenia nadzoru nad realizacjg stazu uczniowskiego.

5. Monitorowanie postepow i nabywania nowych umiejetnosci przez
stazyste/stazystke, nadzor nad stopniem realizacji tresci i celéw edukacyjnych
oraz regularne udzielanie niezbednych informacji stazyscie.

6. Zatwierdzenie Listy obecnosci ucznia na stazu uczniowskim lub przedstawienie
wydruku z systemu elektronicznego potwierdzajgce obecnos¢ ucznia na stazu
uczniowskim. Lista obecnosci lub wydruk z systemu elektronicznego muszg
zawieraC informacje nt. liczby godzin stazu w kazdym dniu odbywania stazu
uczniowskiego.

7. Wystawienie na pismie zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore
okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj
realizowanych zadan i umiejetno$ci nabyte w czasie odbywania stazu
uczniowskiego.

8. Sporzadzenie, w razie wypadku podczas realizacji stazu uczniowskiego
dokumentacji powypadkowe,;.

9. Powiadomienie Koordynatora Projektu o naruszeniu przez ucznia postanowien
niniejszego Regulaminu.

10.Powiadomienie Koordynatora Projektu o chorobie ucznia i innych zdarzeniach
powodujgcych przerwanie stazu uczniowskiego.

11.Poddanie sie kontrolom dokonywanym przez Koordynatora projektu oraz
Instytucje Zarzgdzajacg Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027 (Zarzad Wojewddztwa Slgskiego) w zakresie prawidtowej realizacji stazy
uczniowskich. Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno
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w siedzibie szkoty, jak i w miejscu realizacji stazu uczniowskiego, w dowolnym
terminie w trakcie realizacji stazy oraz po ich zakonczeniu.

8§10
PRAWA | OBOWIAZKI OPIEKUNA STAZYSTY

Do podstawowych obowigzkow Opiekuna stazysty nalezy:

a) diagnoza kompetencji i kwalifikacji ucznia we wspodtpracy z Nauczycielem
ds. stazy,

b) okresSlenie celu i Programu stazu uczniowskiego we wspoOtpracy
z Nauczycielem ds. stazy,

c) nadzor nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu uczniowskiego,

d) udzielanie wskazéwek i pomocy w celu prawidlowego wykonywania przez
ucznia czynnosci na wskazanym mu stanowisku pracy,

e) sprawowanie opieki i nadzoru nad czynnosciami wykonywanymi przez ucznia
na przydzielonym mu stanowisku pracy.

§11
PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA DS STAZY

Do podstawowych obowigzkdw nauczyciela ds. stazy nalezy:
a) wspotpraca z Podmiotem przyjmujacym i opiekunem stazysty w zakresie
realizacji stazu uczniowskiego,
b) diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty we wspétpracy z Podmiotem

przyjmujacym,

c) opracowanie Programu stazu uczniowskiego we wspétpracy z Podmiotem
przyjmujacym,

d) udostepnienie i zapoznanie stazystbw =z dokumentami deklarujgcymi

uczestnictwo w Projekcie oraz z niniejszym Regulaminem,

e) pomoc uczniom w uzupetnieniu dokumentéw deklarujgcych uczestnictwo
w Projekcie zapewnienie Koordynatorowi projektu oraz innym uprawnionym
podmiotom petnego wglagdu do wszystkich dokumentow zwigzanych
bezposrednio Iub posrednio zrealizacjg stazy uczniowskich objetych
niniejszym Regulaminem,

f) poddanie sige kontrolom dokonywanym przez Koordynatora projektu oraz
Instytucje Zarzadzajgcg Programem Fundusze Europejskie dla Slgskiego
2021-2027 (Zarzad Wojewoddztwa Slgskiego) w zakresie prawidtowej realizacji
stazy uczniowskich. Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom
zarowno w siedzibie szkoty, jak i w miejscu realizacji stazu uczniowskiego,
w dowolnym terminie w trakcie realizacji stazy oraz po ich zakonczeniu,

g) sporzadzanie i przekazywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE | ZMIANY W REGULAMINIE

Niniejszy Regulamin zamieszczony zostanie na stronie internetowej Szkoty.

W sprawach spornych, nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, decyzje co
do rozstrzygniecia podejmuje Szkota i informuje osobe zainteresowang
0 sposobie rozstrzygniecia.

3. W przypadku potrzeby interpretacji zapisOw niniejszego Regulaminu, wigzgcej
interpretacji dokonuje Szkota.

N e
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4. Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane na nastepujgcych zasadach:

a) Szkota dokonuje zmian w zapisach Regulaminu poprzez ich opublikowanie
na stronie internetowej szkoty,

b) przed wejsciem w zycie planowanych zmian w Regulaminie, Koordynator
projektu informuje Pracodawce o proponowanej tresci zmian.

c) Poprzez ztozenie dokumentéw, o ktorych mowa w Regulaminie, Kandydat
ubiegajgcy sie o uczestnictwo w Projekcie potwierdza zapoznanie sie
i akceptacje jego postanowien.

d) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 wrzesnia 2024 roku.

Wykaz zatgcznikow:

Zatgcznik nr 1. PROJEKT ,SuperStaz w Chemiku”. Formularz zgtoszeniowy.
Zatgcznik nr 2. PROJEKT ,SuperStaz w Chemiku”. Deklaracja uczestnictwa w
Projekcie.

Zatgcznik nr 3. PROJEKT ,SuperStaz w Chemiku”. Klauzula informacyjna
(administrator : Zarzgd Wojewddztwa Slgskiego petnigcy role Instytucji Zarzgdzajgcej
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027)

Zatgcznik nr 4. PROJEKT ,SuperStaz w Chemiku”. Umowa o organizacje stazu
uczniowskiego

Zatgcznik nr 5. PROJEKT ,SuperStaz w Chemiku”. Program stazu uczniowskiego
Zatgcznik nr 6 . PROJEKT ,SuperStaz w Chemiku”. Lista obecnosci

Zatgcznik nr 7. PROJEKT ,SuperStaz w Chemiku”. Oswiadczenie Opiekuna stazu
uczniowskiego

Zatgcznik nr 8. PROJEKT ,SuperStaz w Chemiku”. Zaswiadczenie Pracodawcy
0 odbyciu stazu

Zatgcznik nr 9. PROJEKT ,SuperStaz w Chemiku”. Karta oceny efektow ksztatcenia
nabytych podczas stazu uczniowskiego — zawod technik analityk

Zatgcznik nr 10. PROJEKT ,SuperStaz w Chemiku”. Karta oceny efektéw ksztatcenia
nabytych podczas stazu uczniowskiego — zawdd technik ortopeda

Zatgcznik nr 11. PROJEKT ,SuperStaz w Chemiku”. Karta oceny efektéw ksztatcenia
nabytych podczas stazu uczniowskiego — zawod technik weterynarii
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