REKRUTACJA DO PROJEKTU

W projekcie planowany jest udziat 500 uczestnikow, ktorzy
zostang wylonieni w procesie rekrutacji, zaplanowanej
w3 naborach tj. IX.2018, IX.2019iIX.2020.

W pierwszych 2 naborach planuje si¢ wylonienie po 200
uczniow a w trzecim 100 uczniéw.

Rekrutacja potrwa kazdorazowo miesigc, bedzie odbywata
si¢ w biurze projektu w Starostwie Powiatowym
w Tarnowskich Gérach ul. Sienkiewicza 16. Aby utatwié
dostep do projektu osobom z niepetnosprawnosciami
ruchowymi przewiduje si¢ mozliwos¢ ztozenia
dokumentéw do rekrutacji przez pelnomocnika
lub listownie za posrednictwem poczty.

WYMAGANE DOKUMENTY

Rekrutacja uczestnikow bedzie si¢ odbywac w oparciu o:

® formularz zgloszeniowy do projektu — dostgpny
w szkole oraz na stronie internetowej projektu;

®  deklaracj¢ uczestnictwa w projekcie — dostgpnag
w szkole oraz na stronie internetowej projektu;

® oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie
danych osobowych - dostepne w szkole oraz
na stronie internetowej projektu;

® orzeczenie o niepelnosprawnosci (o ile dotyczy).

KRYTERIA REKRUTACYJNE

Uczniowie bedg rekrutowani do projektu na podstawie
nastepujacych kryteriow:
® uczeszezanie do klas II, 111, IV technikow i klas 11, 1T
w ZSZ /szkotach branzowych na kierunki ksztatcenia
do szkot biorgcych udzial w projekeie,
® terminowe zlozenie kompletu dokumentow.
W przypadku liczby kandydatow przekraczajacej liczbe
zaplanowana do rekrutacji zaplanowano zastosowanie
kryteriow dodatkowych wynikajacych z celu konkursu t;.
wzrost zatrudnienia wérdd absolwentow. Z tego wzgledu
preferowani beda uczniowie, ktorzy zetkng si¢ z rynkiem
pracy w najblizszej perspektywie czasowej.

- uczniowie ostatnich klas+ 10 pkt.

- uczniowie przedostatnich klas + 5 pkt.

- uczniowie z niepetnosprawno$ciami + 5 pkt.

- osoby o plci przeciwnej do plci dominujacej na danym -
kierunku ksztatcenia, gdzie zidentyfikowano ponad
20% przewage danej ptci +2 pkt.

W przypadku wickszej liczby kandydatow o rownej liczbie

punktow w rekrutacji zostanie zastosowane dodatkowe

kryterium zerojedynkowe

- uczniowie z kierunkow ksztalcenia zgodnych

z kluczowymi obszarami technologicznymi zgodnymi

z Programem Rozwoju Technologii Wojewddztwa

Slaskiego.

Jezelirozstrzygnigcie nie bgdzie mozliwe zastosuje si¢

Kryterium rozstrzygajace-kolejnosé¢
zgtoszen do projektu.

Rekrutacji dokona Komisja sktadajaca sig¢
z przedstawicieli Powiatu Tarnogdrskiego, Regionalnej
Izby Gospodarczej, Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej oraz przedstawicieli szkoét bioracych udziat
w projekcie.

Funduan . o ]
irmu. e g Slaskie, | eme

Powiatowa Akademia
Sukcesu Ucznia
Szkoty Zawodowej

To projekt, ktory bedzie realizowany od 01.09.2018 r.
do 31.08. 2021 r. przez Powiat Tarnogorski w partnerstwie
z Regionalng Izba Gospodarcza w Katowicach oraz
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej. Przedsigwzigcie
to realizowane bedzie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014 —2020
w ramach dzialania 11.2. Dostosowanie oferty ksztatcenia
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy -
ksztatcenie zawodowe.
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W opinii pracodawcoéw oferta ksztalcenia
w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych nie jest
w pelni dopasowana do potrzeb lokalnego rynku pracy ze
wzgledu na czg¢sciowe niedopasowanie kwalifikacji
zawodowych absolwentow do rzeczywistych potrzeb
pracodawcow. Uczestnicy projektu zdobeda nowe
umiejetnosci, kwalifikacje zawodowe, uprawnienia, ktore
podniosa ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy.

Celem gléwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia wsréd 500 uczniéw i uczennic
uczeszczajacych na 29 kierunkéw ksztalcenia
w 12 szkolach bioracych udzial w projekcie poprzez
nastepujace dzialania projektowe dla uczniow:

DORADZTWO EDUKACYJNO -
ZAWODOWE
Ta forma wsparcia zaplanowana zostata dla wszystkich
ucznidow i uczennic, biorgcych udziat projekcie. Jednym
z problemow lokalnego rynku pracy jest niska §wiadomos$é
uczniow szkoél zawodowych na temat wlasnych
predyspozycji, potencjatu zawodowego i mozliwosci, jakie
daje im wyuczony zawod, jak i na temat potencjalnych
pracodawcow.
Celem indywidualnego doradztwa edukacyjno -
zawodowego bedzie wsparcie w planowaniu $ciezki
kariery zawodowej, podniesienie $wiadomosci
uczestnikow projektu na temat wiasnych predyspozycji
i mozliwosci podniesienia potencjatu zawodowego
w oparciu o zbadanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych, predyspozycji i mozliwosci zawodowych
uczestnikow oraz optymalne zaplanowanie indywidualnej
$ciezki wsparcia dla kazdego zuczestnikow projektu.

KURSY CERTYFIKOWANE, KURSY
PROWADZACE DO NABYCIA NOWYCH
UPRAWNIEN | UMIEJETNOSCI
PRAKTYCZNYCH

Badania lokalnego rynku pracy wskazuja, ze lokalni
pracodawcy poszukujag oséb z konkretnymi
uprawnieniami, umiejetno$ciami, ktéorych nie mozna
zdoby¢ w ramach standardowej oferty szkoty,
wykraczajace poza podstawe programowa ksztalcenia
zawodowego. W projekcie przewidziano mozliwosé
wziecia udziatu w przynajmniej jednym kursie dla kazdego
uczestnika projektu.

Zespot Szkot

Chemiczno-Medycznych
i Ogolnoksztalcacych:

dla kierunku technik analityk
zaplanowano nastepujace kursy:

- kurs certyfikowany z jezyka migowego;

- kurs kontroli jako$ci badan laboratoryjnych
oraz weryfikacji btedu;

- kurs obstugi automatycznych urzadzen
diagnostycznych.

dla kierunku technik ortopeda
zaplanowano nastepujace kursy:

- kurs certyfikowany z jezyka migowego;

- kurs obstugi drukarki 3D;

- kurs - Pobieranie miary wszelkiego rodzaju amputacji
w obregbie uda.

DODATKOWE PRAKTYKI | STAZE
ZAWODOWE U PRACODAWCOW

Badania lokalnego rynku pracy wskazuja, ze dla lokalnych
pracodawcéw bariera w znalezieniu odpowiednich
pracownikow wsrod absolwentdw szkot zawodowych jest
niewystarczajacy wymiar praktyk zawodowych, ktory
uniemozliwia uczniom zdobycie wymaganego przez
pracodawcow do§wiadczenia zawodowego.

Na podstawie roli do§wiadczenia zawodowego

w podejmowaniu decyzji zatrudnieniowych przez firmy
oraz faktu, ze wérod uczestnikéw projektu najblizej rynku
pracy sa uczniowie klas 2 i 3, planuje si¢ objecie tym
wsparciem 300 uczniow szkol, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Tarnogorski. Praktyka/staz
trwac bedzie 150 h w przedsigbiorstwach zlokalizowanych
na terenie wojewodztwa $laskiego, tak, aby w optymalny
sposob wpisywac sie w przyjeta Sciezke rozwoju, i aby
zapewni¢ najwyzsza jako$¢ tej formy wsparcia oraz
w miar¢ mozliwosci dostgp do nowoczesnych technik
itechnologii.

Dodatkowe praktyki i staze zawodowe realizowane bgda
w oparciu o ustalony pomiedzy szkota, a przedsigbiorca
program, ktory wskaze cele i tresci edukacyjne, obowiazki
oraz harmonogram, uwzgledni predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz
kwalifikacje zawodowe uczestnikow. Za udzial
w praktykach/stazach uczniowie otrzymaja stypendium
w wysoko$ci 1600,00 zt brutto. Przewiduje si¢ tez zwrot
kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania/nauki do
miejsca odbywania stazu i z powrotem.




